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Preambuta
Fundacja powstaje w przekonaniu, ze bezpieczeristwo i etyka sq warunkami godnego rozwoju cztowieka
na kazdym etapie zycia — w edukacji, pracy, przestrzeni cyfrowej i spofecznosci lokalnej. Zapobieganie
zagroieniom, uczenie sie przez cate zycie, odpowiedzialnosc, gotowosc do udzielania pomocy oraz
odpornos¢ na sytuacje kryzysowe wymagajg wspéipracy dzieci, miodziezy i dorostych, rodzin, szkdf,
pracownikéw, pracodawcéw, instytucji publicznych, stuzb i organizacji spofecznych. Dobro i
podmiotowos¢ dziecka oraz poszanowanie godnosci i praw kazdego czfowieka stanowiq punkt
odniesienia dla dziatart Fundacji.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ustanowienie i podstawa dziatania

1. Fundacja pod nazwa , Fundacja Bezpiecznik”.
2. Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawnga z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
3. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 2. Siedziba, obszar i formy organizacyjne

1. Siedzibg Fundagji jest Malbork.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a gdy stuzy to realizacji jej
celéw — réwniez poza jej granicami, z poszanowaniem prawa wiasciwego dla danego miejsca
dziatania.

3. Fundacja moie tworzyé oddzialy, biura, placowki, centra programowe i inne jednostki
organizacyjne w kraju i za granica. Utworzenie albo likwidacja jednostki organizacyjnej wymaga
uchwaty Zarzadu i uprzedniej zgody Rady Fundaciji.

4. Fundacja moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji, o ile nie narusza to jej
niezaleznosci ani celow statutowych.

§ 3. Oznaczenia

Nadzér na dziatalnoécig Fundacji sprawuje wtasciwy Minister Edukacji Narodowej.

§ 4. Oznaczenia

1. Fundacja — w relacjach z podmiotami/instytucjami zagranicznymi — moze postugiwac sig
tlumaczeniami nazwy na jezyki obce.

2. Fundacja moze ustanawia¢ znaki graficzne, programy, certyfikaty, wyr6znienia i inne oznaczenia
zwiazane z jej dziatalnoscia. Certyfikaty, zaswiadczenia, znaki jakosci i wyrdznienia Fundacji nie
potwierdzaja kwalifikacji zawodowych, uprawnieri pafstwowych, akredytacji ani wykonania
obowigzkéw ustawowych, chyba ze Fundacja lub wykonawca dziatania posiada wymagang
prawem podstawe do wydania danego dokumentu lub oznaczenia.

§ 5. Zasady dziatania

1. Fundacja dziata dla dobra wspélnego, nie w celu osiggniecia zysku, a cato$¢ nadwyzki przychodéw
nad kosztami przeznacza na realizacje celéw statutowych.

2. W dziatalnosci Fundacji pierwszeristwo maja: dobro i najlepszy interes dziecka, poszanowanie
godnosci, podmiotowosci i praw cztowieka, zapobieganie krzywdzie, rzetelnos$¢, bezstronnosc,
proporcjonalno$é, poufnosé, dostepnosc i wiaczanie oséb zainteresowanych w podejmowane
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3. Bezpieczenstwo jest rozumiane catosciowo i w perspektywie calego zycia czlowieka. Obejmuje w
szczeg6Inosci bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, spoteczne, zawodowe, cyfrowe,
informacyjne, organizacyjne, prawne, zdrowotne, pozarowe i techniczne, bezpieczenstwo i
higiene pracy, pierwsza pomoc, ochrone ludnosci i obrone cywilng oraz odporno$¢ na wypadki,
katastrofy, kryzysy i inne zagrozenia.

4. Fundacja zachowuje niezalezno$¢ od partii politycznych, komitetéw wyborczych i podmiotow,
ktérych wptyw mogtby naruszyé jej bezstronnosé. Moze wspoétpracowac z podmiotami
publicznymi, spotecznymi, naukowymi, wyznaniowymi i gospodarczymi, jezeli wspotpraca stuzy
celom Fundaciji i spetnia standardy etyczne Fundacji.

ROZDZIAt 1l
CELE FUNDACII | SPOSOBY ICH REALIZAC)I

§ 6. Cele Fundacji
Celem Fundacji jest:

1) wspieranie i ochrona bezpieczenstwa czlowieka przez cate zycie, w szczegélnosci w
edukacji, pracy, $rodowisku cyfrowym, spofecznosci lokalnej oraz w sytuacjach
zagrozenia i kryzysu.

2) Ochrona i promocja zdrowia psychicznego.

§ 7. Odbiorcy dziatan

Dziatalno$¢ Fundacii jest kierowana do ogo6tu spoteczeristwa, w szczeg6lnosci do dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i starszych, uczniow, studentéw i innych oséb uczacych sig, rodzicéw i opiekundw, nauczycieli,
wychowawcéw, pedagogéw, psychologéw, pracownikdéw niepedagogicznych, pracownikow — w tym
pracownikéw miodocianych — praktykantow, stazystéw, wolontariuszy, oséb wchodzacych na rynek
pracy, zmieniajacych zawdd lub podnoszacych kwalifikacje, a takze pracodawcéw, przedsigebiorcéw, oséb
kierujgcych pracownikami, specjalistéw, dyrektoréw, organéw prowadzgcych i nadzorujgcych oraz
spotecznosci lokalnych.

Fundacja moze wspieraé¢ réwniez przedszkola, szkoly, placowki oswiatowe i opiekuiczo-wychowawcze,
podmioty szkolnictwa wyzszego i ksztatcenia ustawicznego, pracodawcow i zaktady pracy, instytucje
szkoleniowe, jednostki samorzadu terytorialnego, podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej, stuzby,
organizacje spoteczne oraz inne podmioty dziatajgce na rzecz edukacji, pracy, zdrowia, bezpieczenstwa,
praw cztowieka i etyki.

Dostep do dziatan Fundacji jest zapewniany na zasadach przejrzystych i niedyskryminujacych, z
uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji oraz potrzeb dostepnosci.

§ 8. Zakres dziatalnosci Fundacji
Fundacja realizuje cele w szczegblnosci przez:

1. organizowanie szkolen, warsztatéw, lekcji, webinaridw, konferencji, debat, konsultacji, pokazéw,
cwiczen i symulacji;

2. tworzenie i prowadzenie programéw edukacyjnych, profilaktycznych, rozwojowych,
interwencyjnych, naprawczych i przygotowujacych do bezpiecznego funkcjonowania w edukacji,
pracy i sytuacjach kryzysowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

organizowanie ¢wiczen praktycznych dotyczacych w szczeg6lnosci pierwszej pomocy, ewakuacji,
bezpieczenstwa pozarowego, reagowania na wypadki, cyberincydenty, awarie, alarmy i inne
zagrozenia;

opracowywanie, wydawanie, udostepnianie i licencjonowanie publikacji, materiatow
edukacyjnych, standardéw, narzedzi diagnostycznych, aplikacji, platform cyfrowych i innych
zasobow;

prowadzenie badan naukowych i spotecznych, diagnoz, audytéw, analiz ryzyka, ewaluacji,
monitoringu i konsultacji spotecznych oraz publikowanie raportéw i rekomendacji;

wspieranie identyfikowania zagrozen, oceny ryzyka i projektowania srodkéw zapobiegawczych,
bez przejmowania ustawowej odpowiedzialnosci pracodawcéw, organéw lub innych podmiotow
zobowigzanych;

udzielanie wsparcia informacyjnego, edukacyjnego, organizacyjnego i eksperckiego oraz — przez
osoby posiadajace wymagane kwalifikacje — psychologicznego, pedagogicznego, prawnego,
mediacyjnego, technicznego lub z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

tworzenie punktéw informacji i wsparcia, bezpiecznych kanatéw zglaszania oraz systemow
kierowania oséb potrzebujgcych pomocy do wiasciwych stuzb, instytucii i specjalistow;
wspieranie szkot, placéwek, pracodawcow, zakfadéw pracy, instytucji i organizacji w
opracowywaniu oraz wdrazaniu polityk, standardéw ochrony matoletnich, kodekséw etycznych,
procedur BHP, pierwszej pomocy, bezpieczeristwa cyfrowego, ochrony ludnosci, ciggtosci
dziatania, skarg i sygnalizowania nieprawidiowosci;

prowadzenie kampanii spotecznych, informacyjnych i rzeczniczych oraz udziat w konsultacjach
dotyczacych prawa i polityk publicznych;

organizowanie konkurséw, stypendiéw, grantéw, nagréd, certyfikatow i programow jakosci
wedtug jawnych kryteridw;

udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego lub szkoleniowego osobom i
podmiotom realizujgcym cele zbiezne z celami Fundacji;

budowanie sieci wspotpracy, koalicji i partnerstw oraz wymiane dobrych praktyk w kraju i za
granicg;

angazowanie wolontariuszy, ekspertéw, praktykdw oraz przedstawicieli dzieci i miodziezy,
pracownikéw, pracodawcéw, seniorow i spotecznosci lokalnych w planowanie i realizacjg dziatan;
wspotprace z administracjg publiczna, szkotami, uczelniami, instytucjami ksztatcenia
ustawicznego, pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, stuzbami i podmiotami ratowniczymi,
podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej, jednostkami ochrony przeciwpozarowe;j,
instytucjami ochrony zdrowia, organizacjami spotecznymi, mediami i podmiotami gospodarczymi;
prowadzenie innych zgodnych z prawem dziatart bezposrednio stuzacych celom Fundacji.

ROZDZIAL I
FORMY DZIALANIA FUNDACII

§ 9. Zakres dziatalnosci pozytku publicznego

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w sferze zadan publicznych obejmujacej w
szczegdlnodci: ochrong i promocje zdrowia; dziatalno$¢ na rzecz dzieci i miodziezy; nauke,
szkolnictwo wyzsze, edukacje, oswiate i wychowanie; dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj
gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci; promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodows;
dziatalnoé¢ na rzecz rodziny i ochrony praw dziecka; upowszechnianie i ochrong praw cziowieka;
porzadek i bezpieczeristwo publiczne; ratownictwo i ochrone ludnosci; pomoc ofiarom katastrof,
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klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen; rozwoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym; promocje wolontariatu; oraz
wspieranie organizacji pozarzgdowych w tych obszarach.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego jest prowadzona na rzecz ogétu spotecznosci albo grup
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek, etap edukacji lub zycia zawodowego, potrzeby zwigzane z
uczeniem sie przez cate 2ycie, bezpieczeristwem, zdrowiem, sytuacjg Zyciowa, rodzajem
wykonywanej pracy, narazeniem na zagrozenia lub potrzebami dostgpnosci.

Dziatalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalno$¢ nieodptatna albo
odptatna na zasadach okreslonych w prawie i Statucie.

§ 10. Nieodptatna dziatalnos$¢ pozytku publicznego

Nieodptatna dziatalnoé¢ pozytku publicznego obejmuje dziatania, za ktére Fundacja nie pobiera
wynagrodzenia, w szczegolnosci:

1.

® N o v

1)

2)

3)

4)

5)

6)

bezptatne programy edukacyjne, szkolenia, warsztaty, konsultacje, pokazy, Cwiczenia, kampanie i
wydarzenia dotyczgce bezpieczeristwa czlowieka przez cate zycie;

bezptatne materialy, publikacje, narzedzia, raporty, aplikacje i zasoby cyfrowe;

bezptatne wsparcie informacyjne, poradnicze, eksperckie i interwencyjne w granicach
posiadanych kompetencji;

bezptatne diagnozy, audyty, analizy ryzyka, ewaluacje i dziatania profilaktyczne stuzace celom
Fundacji;

badania, monitoring, rzecznictwo, konsultacje spoteczne i upowszechnianie dobrych praktyk;
granty, stypendia, nagrody oraz wsparcie rzeczowe i organizacyjne;

organizowanie i promocje wolontariatu, samopomocy i sieci wspétpracy;

bezptatne dziatania z zakresu pierwszej pomocy, bezpieczenstwa pracy, bezpieczenstwa
cyfrowego, ochrony ludnoéci i przygotowania kryzysowego, prowadzone z zachowaniem
wymagan prawa.

§ 11. Odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego

Odpfatna dziatalno$¢ pozytku publicznego moie obejmowaé w szczegdlnosci:

odptatne programy edukacyjne, szkolenia, warsztaty, webinaria, konferencje, konsultacje,
pokazy, ¢wiczenia i wydarzenia;

odptatne diagnozy, audyty, analizy ryzyka, ewaluacje, badania, mediacje i wsparcie eksperckie
stuzgce celom Fundacji;

odptatne opracowywanie i wdrazanie standardéw, procedur, programoéw, narzedzi oraz planéw
bezpieczenstwa, cigglosci dziatania i etyki;

odptatne programy dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy, pierwszej pomocy, bezpieczernstwa
cyfrowego, ochrony ludnosci i przygotowania kryzysowego, prowadzone z zachowaniem
wymagan prawa;

sprzedaz, odptatne udostepnianie lub licencjonowanie publikacji, materiatéw, aplikacji, narzedzi i
innych rezultatéw dziatalnoéci statutowej;

odptatne programy certyfikacji, oceny jakosci, konkursy i inne dziatania rozwojowe prowadzone
wedtug jawnych zasad.

Przychdd z odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego stuzy wytacznie prowadzeniu dziatalnosci
pozytku publicznego.
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§ 12. Wyodrebnienie dziatalnosci i dziatalnos¢ gospodarcza

1. Fundacja prowadzi rachunkowe wyodrebnienie dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku
publicznego w sposéb pozwalajacy okresli¢ przychody, koszty i wyniki kazdej z tych dziatalnosci.

2. Na dzien przyjecia niniejszego Statutu Fundacja nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

3. Podjecie dziatalnosci gospodarczej moze nastgpi¢ dopiero po uprzedniej zmianie Statutu
okredlajacej jej przedmiot i zasady, przeznaczeniu na nig majatku w wysokosci wymaganej
prawem, uzyskaniu wymaganych wpiséw w Krajowym Rejestrze Sadowym oraz ustanowieniu
odpowiedniego wyodrebnienia organizacyjnego i rachunkowego.

4. Nie mozna prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli zostanie podjeta, moze mie¢ wylacznie charakter dodatkowy
wobec dziatalnosci poiytku publicznego, a dochdd z niej bedzie przeznaczany w cafosci na
realizacje celéw statutowych.

ROZDZIAL IV
MAIJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 13. Majatek zatozycielski i rok obrotowy

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w wysokosci 5 000 zt (pigé tysigcy ztotych),
wniesiony przez Fundatora w pienigdzu, oraz mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatalnosci.

2. Majatek Fundacji jest przeznaczony na realizacje jej celéw statutowych oraz pokrywanie
niezbednych kosztéw dziatalnosci.

3. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy kornczy sig¢ 31 grudnia
2027 r.

§ 14. Zrédta przychodéw
Przychody Fundacji moga pochodzi¢ w szczegélnosci z:

1. darowizn, spadkéw, zapiséw, polecen, dotacji, subwencji, grantow i sponsoringu;

2. ofiarnosci publicznej, zbidrek publicznych, kampanii finansowania spotecznosciowego i wydarzen
dobroczynnych, prowadzonych zgodnie z prawem;

3. odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

4. dochodéw z majatku, praw majatkowych, rachunkéw bankowych, lokat i innych dozwolonych
instrumentéw;

5. ¢rodkéw krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych, w tym funduszy publicznych i
europejskich;

6. nawiazek, $wiadczen pienieznych i innych przysporzen przewidzianych prawem;

7. 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych — po uzyskaniu wymaganych uprawnien i wpisu;

8. dochodéw z dziatalnoéci gospodarczej — wytacznie po jej skutecznym podijeciu zgodnie z § 12.

ROZDZIAL V
ORGANY FUNDACII

§ 15. Organy Fundacji

1. Organami Fundacji sg Zarzad Fundacji, zwany dalej ,Zarzadem”, oraz Rada Fundacji, zwana dalej

»Rada”.
= .
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Zarzad jest organem zarzadzajacym i reprezentujacym Fundacje, a Rada jest kolegialnym organem
kontroli i nadzoru.

Cztonkiem organu Fundacji moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych.

Cztonkowie organu Fundaciji nie moga by¢ prawomocnie skazani za umy$ine przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego ani przestepstwo skarbowe.

Nie mozna jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzadzie i Radzie.

Cztonkowie organéw Fundacji wykonuja obowigzki z nalezytg starannoécig, lojalnie wobec
Fundacji, chronig jej dobre imig, informacje poufne i majatek oraz ujawniajg rzeczywiste lub
potencjalne konflikty intereséw.

§ 16. Wygasniecie mandatu i tryb pracy

Kadencja Zarzadu i Rady trwa 4 lata. Czfonkowie organéw moga by¢ powotywani na kolejne
kadencje bez ograniczenia ich liczby.

Cztonek powotany w trakcie kadencji petni funkcje do korica tej kadencji.

Mandat cztonka organu wygasa wskutek uptywu kadencji, $mierci, pisemnej rezygnacji,
odwotania, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo zaistnienia ustawowej przeszkody
w petnieniu funkgiji.

Jezeli kadencja uptyneta przed powotaniem nastepcow, dotychczasowi cztonkowie — z wyjatkiem
os6b odwotanych, skazanych lub pozbawionych zdolnosci — wykonujg niezbgdne czynnosci do
czasu powotania nastepcéw, nie dtuzej jednak niz przez 3 miesigce.

Posiedzenia organéw moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie albo hybrydowo. Uchwaty mogg by¢
podejmowane réwniez przy wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektronicznej lub w trybie
obiegowym, jezeli wszyscy czionkowie zostali prawidtowo powiadomieni i zaden czionek nie
zazadat oméwienia sprawy na posiedzeniu, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa.

Z posiedzeri i uchwat sporzadza sie protokoty umozliwiajace ustalenie tresci uchwaty, wyniku
glosowania, 0s6b uczestniczacych i zgtoszonych konfliktéw interesow.

§ 17. Sktad i powolywanie Zarzadu

Zarzad sktada sie z 1 do 3 oséb, w tym Prezesa Zarzadu, a jezeli zostang powotani — takze
Wiceprezesa lub Wiceprezesow i cztonkoéw Zarzadu.

Pierwszy Zarzad jest jednoosobowy, a funkcje Prezesa Zarzadu petni Fundator. Kolejne sktady
Zarzadu, Prezesa oraz pozostate funkcje w Zarzadzie powoluje i odwotuje Rada uchwaty podjeta
wiekszoscig dwdch trzecich gtosow.

Rada moze odwotac czionka Zarzadu w kazdym czasie, w szczeg6lnosci w razie naruszenia prawa,
Statutu, interesu Fundacji, obowigzkéw zwigzanych z ochrong matoletnich, konfliktu interesow,
utraty zaufania albo trwatej niezdolnosci do petnienia funkcji.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywaé wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji lub Swiadczenia
pracy i ustug. Zasady i wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Rada, z zachowaniem prawa, warunkow
rynkowych i mozliwosci finansowych Fundaciji.

§ 18. Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone dla Rady lub Fundatora, w szczegblnosci:

1.

kierowanie dziatalnoscig Fundacji i reprezentowanie jej na zewnatrz;

z;.-'/ 7
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10.
11.

opracowywanie strategii, rocznych planéw dziatalnosci i budzetéw oraz przedstawianie ich
Radzie;

realizacja celéw, programéw, uchwat i budzetu Fundacji;

zarzagdzanie majgtkiem, przychodami, ryzykiem i ptynnoscia finansowa;

pozyskiwanie $rodkow, zawieranie uméw, prowadzenie projektow i wspotpracy z partnerami;
zatrudnianie pracownikéw, zawieranie umoéw z osobami wspoipracujgcymi i organizowanie
wolontariatu;

przyjmowanie i aktualizowanie regulamindw, polityk i procedur, w tym dotyczacych ochrony
matoletnich, bezpieczeristwa i higieny pracy, pierwszej pomocy, ochrony ludnosci,
bezpieczenstwa cyfrowego i informacji, etyki, konfliktéw intereséw, skarg, sygnalizowania
nieprawidtowosci, danych osobowych, finanséw i zakupéw;

prowadzenie rachunkowosci, dokumentacji, sprawozdawczosci i obowigzkow rejestrowych;
sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz przedktadanie ich Radzie;
powolywanie zespotéw programowych, komisji i ciat doradczych niebedacych organami Fundacji;
wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidiowego dziatania Fundacji.

§ 19. Posiedzenia i uchwaly Zarzadu
Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy skfadu,
jednak nie mniej niz dwéch cztonkéw przy Zarzadzie wieloosobowym. W razie réwnosci glosow

rozstrzyga glos Prezesa.
W Zarzadzie jednoosobowym decyzje wymagajace uchwaly sg utrwalane w formie pisemnej albo

elektronicznej.

§ 20. Sprawy wymagajace zgody Rady

Uprzedniej zgody Rady wymagajg:
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strategia, roczny plan dziatalnosci, budzet i ich istotne zmiany;

nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego;

zaciagniecie kredytu lub pozyczki, udzielenie gwarancji, poreczenia lub innego zabezpieczenia;
zobowiazanie lub rozporzadzenie niewskazane w zatwierdzonym budiecie o wartosci
przekraczajgcej 100 000 zi, takze gdy jest czescia powigzanych czynnosci;

nabycie albo zbycie udziatow, akcji lub ogdtu praw i obowigzkéw w innym podmiocie;
utworzenie albo likwidacja jednostki organizacyjnej Fundacii;

rozpoczecie przygotowar do dziatalnosci gospodarczej, zmiana jej zakresu lub zakonczenie;
transakcja z Fundatorem, cztonkiem organu, pracownikiem lub osobg bliska, chyba ze jest drobng,
typowg czynnoscig na warunkach rynkowych okreslong uprzednio w polityce zaakceptowanej
przez Rade;

ugoda, zrzeczenie sie roszczenia albo uznanie roszczenia powyzej progu wskazanego w pkt 4;
polityka wynagrodzen Zarzadu oraz polityka inwestowania istotnych nadwyzek finansowych.

Wymdg zgody Rady ma charakter wewnetrzny i nie zmienia zasad reprezentacji okre$lonych w § 21, chyba
7e bezwzglednie obowiazujacy przepis prawa stanowi inaczej. Naruszenie wymogu moze stanowic

podstawe odpowiedzialnosci organizacyjnej cztonka Zarzadu.

1.

§ 21. Reprezentacja

Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego skiadania oswiadczen woli i
reprezentowania Fundacji, niezaleznie od liczby cztonkow Zarzadu.
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Samodzielna reprezentacja, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje czynnosci sadowe i pozasgdowe, z
zastrzezeniem szczeg6lnych zasad dotyczacych uméw i sporéw z cztonkami organow.

W umowach i sporach miedzy Fundacja a czlonkiem Zarzadu Fundacje reprezentuje
Przewodniczacy Rady albo inny cztonek Rady wskazany uchwatg Rady.

W umowach i sporach miedzy Fundacjg a cztonkiem Rady Fundacje reprezentuje Zarzad, po
uzyskaniu zgody Rady podjetej bez udziatu zainteresowanego cztonka, jezeli zgoda jest wymagana
na podstawie § 20.

§ 22. Skfad i powotywanie Rady

Rada sktada sie z 3 do 7 oséb.

Pierwszy sktad Rady powotuje Fundator odrgbnym oswiadczeniem.

Kolejnych czionkéw Rady powotuje Rada uchwaty wigkszosci dwdch trzecich gtosow petnego
sktadu, kierujac sie potrzebg zachowania niezaleznosci, réznorodnosci i komplementarnych
kompetencji w szczegdlnosci w dziedzinie edukacji, ochrony matoletnich, bezpieczenstwa, etyki,
prawa, finanséw, zarzadzania lub badan.

Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczacego i moze wybraé Wiceprzewodniczacego.
Cztonkostwo w Radzie jest nieodptatne. Cztonkowi moze zosta¢ zwrécony udokumentowany i
uzasadniony koszt zwigzany z petnieniem funkcji, zgodnie z regulaminem i limitami prawa.

§ 23. Niezalezno$¢ i odwotanie cztonka Rady

Cztonek Rady nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu ani pozostawac z czionkiem Zarzadu w zwigzku
matzeniskim, we wspéinym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe].

Cztonek Rady nie moze pozostawaé w stosunku pracy z Fundacjg ani w innym statym stosunku,
ktory powodowatby podlegtos¢ Zarzadowi. Wyjatkowe $wiadczenie ustug eksperckich wymaga
uprzedniej uchwaty Rady podjetej bez udziatu zainteresowanego, wykazania potrzeby i
rynkowosci oraz zgodnosci z prawem.

Cztonka Rady moze odwotaé Rada wigkszoscig dwoch trzecich gloséw petnego skladu, bez udziatu
osoby, ktérej uchwata dotyczy, w szczegélnosci z powodu naruszenia prawa lub Statutu, utraty
wymaganej niezaleznosci, konfliktu intereséw, trwatej niezdolnosci, nieusprawiedliwionej
nieobecnoséci na co najmniej trzech kolejnych posiedzeniach albo dziatania na szkode Fundaciji.
Jezeli liczba cztonkéw Rady spadnie ponizej minimum statutowego, pozostali czionkowie s3
obowiazani uzupetni¢ sktad w terminie 60 dni. Do tego czasu moga podejmowac wylacznie
uchwaty niezbedne do uzupetnienia sktadu, ochrony majatku lub zapewnienia ciaglosci Zarzadu.
Jezeli Rada nie ma zadnego cztonka albo nie uzupetni sktadu w terminie wskazanym w ust. 4,
brakujacych cztonkéw powotuje Fundator. Uprawnienie to ma charakter wytgcznie awaryjny i nie
obejmuje kierowania praca Rady ani ingerowania w wykonywanie przez nig kontroli wewngtrznej
i nadzoru.

§ 24. Kompetencje Rady

Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:

1.

sprawowanie statego nadzoru nad zgodnoscig dziatania Fundacji z prawem, Statutem, celami i
standardami etycznymi;

powotywanie, odwotywanie i ocena cztonkéw Zarzadu oraz ustalanie ich wynagrodzen;
zatwierdzanie strategii, rocznych planéw dziatalnoéci i budzetow;
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9.

rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz
udzielanie cztonkom Zarzgdu absolutorium;

petnienie funkcji organu zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe w rozumieniu przepisow o
rachunkowosci;

wybor biegtego rewidenta lub innego niezaleznego eksperta, jezeli badanie lub kontrola jest
wymagana albo celowa;

udzielanie zg6d w sprawach okreslonych w § 20;

nadzér nad systemami ochrony maloletnich i bezpieczeristwa uczestnikdw dziatan, zarzagdzaniem
ryzykiem, konfliktami intereséw, skargami dotyczacymi Zarzadu oraz mechanizmem
sygnalizowania nieprawidtowosci;

podejmowanie uchwat w sprawie zmiany Statutu, potaczenia i likwidacji Fundacj;

10. wyrazanie zgody na wystgpienie o status organizacji pozytku publicznego;
11. uchwalanie regulaminu Rady i zatwierdzanie kluczowych polityk zastrzezonych Statutem.

Rada ma prawo wgladu do wszystkich dokumentow i systeméw Fundaciji, zagdania wyjasnien od Zarzadu,
pracownikéw i wspétpracownikéw, przeprowadzania kontroli oraz zlecania opinii na koszt Fundacji w

zakresie proporcjonalnym do potrzeb nadzoru.

Rada nie kieruje biezgcy dziatalnoécig Fundacji i nie wydaje Zarzadowi polecenn operacyjnych poza
sprawami wyraznie zastrzezonymi w Statucie lub prawie.

§ 25. Posiedzenia i uchwaty Rady

Rada odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku. Zwotuje je Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek co najmniej dwdch cztonkéw Rady albo Zarzadu.

Zawiadomienie wraz z materiatami przekazuje sie co najmniej 7 dni przed posiedzeniem. W
sprawach pilnych termin moze zosta¢ skrécony na zasadach okreslonych w regulaminie Rady.

W posiedzeniu moze uczestniczy¢ Zarzad z glosem doradczym, z wyjatkiem spraw dotyczacych
jego odpowiedzialnoéci, wynagrodzen, sporéw, oceny lub innych przypadkéw konfliktu interesow.
Rada podejmuje uchwaty zwykia wiekszoscig glosow przy obecnosci wigcej niz potowy petnego
sktadu, chyba ze Statut wymaga wigkszosci kwalifikowanej. W razie réwnosci glosow rozstrzyga
gtos Przewodniczacego.

Powotanie lub odwotanie czionka Zarzadu albo Rady wymaga wigkszosci dwdch trzecich gtosow
przewidzianej w odpowiednim postanowieniu Statutu.

Zmiana Statutu, polaczenie i likwidacja Fundacji wymagaja wiekszosci trzech czwartych glosow
petnego skladu Rady.

§ 26. Rola Fundatora

Fundator moze przedstawia¢ organom Fundacji niewigzace rekomendacje dotyczace zachowania
misji | wartosci Fundacji.

Do zmiany nazwy albo podstawowej misji Fundacji, potaczenia Fundacji z inng fundacjg lub
likwidacji Fundacji, dop6ki Fundator zyje i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
wymagana jest jego uprzednia pisemna zgoda. Uprawnienie to nie obejmuje biezacego kierowania
Fundacja, kontroli wewnetrznej sprawowanej przez Rade ani decyzji Rady dotyczacych
powolywania, odwotywania, oceny lub wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

Fundator nie kieruje biezaca dziatalnoscia i nie reprezentuje Fundacji wyfacznie z tytutu bycia
Fundatorem.

Fundator moze zosta¢ cztonkiem Zarzadu albo Rady na zasadach ogdinych, z zachowaniem
rozdziatu funkgji, niezaleznosci Rady i zasad konfliktu interesow. '
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5. Fundator nie jest beneficjentem Fundacji.

6. Uprawnienia osobiste Fundatora wynikajagce ze Statutu nie podlegaja dziedziczeniu ani
przeniesieniu i wygasaja z chwilg jego $mierci albo utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
chyba ze Fundator zlozy pisemne o$wiadczenie, w ktérym dokona takiego przeniesienia.

7. Fundator moze upowazni¢ osobe trzecig do wykonywania okreslonych uprawnien w jego imieniu.

ROZDZIAL VI
UDZIAL INTERESARIUSZY | CIALA DORADCZE

§ 27. Rady i zespoly doradcze

1. Zarzad, za zgodq Rady, moze tworzyé rady programowe, zespoly eksperckie, panel mtodziezowy,
forum rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw, pracodawcéw lub dyrektoréw, a takie zespoty do
spraw BHP, pierwszej pomocy, bezpieczeristwa cyfrowego, ochrony ludnosci i uczenia sig przez
cale zycie oraz inne ciata doradcze i konsultacyjne.

2. Ciata doradcze nie s organami Fundaciji, nie reprezentujg jej i nie podejmuja decyzji zastrzezonych
dia Zarzadu lub Rady.

3. Zasady doboru, udziatu, ochrony matoletnich, poufnosci, konfliktu intereséw i przetwarzania
danych w cialach doradczych okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

4. Fundacja dazy do realnego uwzgledniania perspektywy uczniéw, pracownikow — w tym
pracownikéw miodocianych — pracodawcow, rodzin, 0séb starszych i innych odbiorcéw dziatan,
przy zapewnieniu bezpiecznych i dostgpnych form udziatu.

ROZDZIAL VII
ZMIANA STATUTU, POLACZENIE | LIKWIDACIA, TRANSAKCIE POWIAZANE

§ 28. Zmiana Statutu

1. Zmiany Statutu dokonuje Rada uchwata wiekszosci trzech czwartych gloséw peinego skiadu, z
inicjatywy Zarzadu albo co najmniej dwoch cztonkéw Rady, po zasiggnigciu opinii Zarzadu.

2. Jezeli zmiana dotyczy nazwy lub podstawowych celéw Fundacji, stosuje sig rowniez § 26 ust. 2.

3. Dopuszczalna jest zmiana celéw Fundacji, jezeli zachowuje spotecznie uzyteczny charakter
Fundacji i jej podstawowa misje zwigzang z bezpieczeristwem czlowieka przez cate Zycie oraz
etyka.

4. Zmiana Statutu wywotuje skutki wymagajace wpisu z chwila dokonania wiasciwego wpisu w
Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§ 29. Potaczenie 2z inna fundacja

1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja, jezeli potaczenie stuzy skuteczniejszej realizacji celow,
nie prowadzi do istotnej zmiany jej podstawowej misji ani do sprzecznego z prawem
rozporzadzenia majgtkiem.

2. Potfaczenie wymaga uchwaty Rady wiekszoscia trzech czwartych gloséw petnego skiadu, podjetej
po analizie prawnej, finansowej i organizacyjnej, zasiegnieciu opinii Zarzadu oraz uzyskaniu zgody
Fundatora, jezeli jest wymagana zgodnie z § 26 ust. 2.

3. Uchwata okresla w szczeg6lnosci tryb potaczenia, zasady sukcesji, ochrong $rodkéw celowych, los
zobowiazan, dokumentacji, danych i programéw oraz sposéb zapewnienia ciagtosci ochrony

&

beneficjentéw.
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§ 30. Likwidacja

Fundacja podlega likwidacji w razie osiggniecia celu, dla ktdrego zostata ustanowiona,
wyczerpania $srodkéw finansowych i majatku albo w innych przypadkach przewidzianych prawem.
Uchwate o likwidacji podejmuje Rada wigkszoscig trzech czwartych gtosow petnego sktadu, po
zasiegnieciu opinii Zarzadu oraz uzyskaniu zgody Fundatora, jezeli jest wymagana zgodnie z § 26
ust. 2, chyba ze likwidacja nastepuje na podstawie orzeczenia lub przepisu prawa.

Likwidatora albo likwidatoréw powotuje i odwotuje Rada, okreslajac zasady ich dziatania i
wynagradzania. Likwidatorami mogg by¢ czlonkowie ostatniego Zarzadu, jezeli Rada nie
postanowi inaczej.

Likwidatorzy konicza biezace sprawy, S$ciggaja wierzytelnodci, wykonuja zobowigzania,
zabezpieczaja dokumentacje i dane, zbywaja majatek w zakresie potrzebnym do likwidacji oraz
wykonujg obowigzki rejestrowe i sprawozdawcze.

Majatek pozostaty po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu zobowigzan przekazuje sie organizacji
pozarzadowej albo organizacji pozytku publicznego prowadzacej w Polsce dziatalno$¢ zbieing z
celami Fundacji, wskazanej uchwatg Rady. Majatek nie moze zosta¢ przekazany Fundatorowi,
cztonkom organdéw, pracownikom ani ich osobom bliskim.

Srodki o szczegbIinym przeznaczeniu, w tym pochodzace z 1,5% podatku, srodkéw publicznych lub
uméw grantowych, podlegaja rozliczeniu albo przekazaniu zgodnie z wtasciwymi przepisami i
warunkami ich otrzymania.

§ 31. Transakcje powigzane

Zabrania sie:

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do Fundatora,
cztonkéw organéw, pracownikow oraz ich oséb bliskich;

przekazywania majgtku Fundacji na rzecz osob wskazanych w pkt 1 na zasadach innych niz wobec
os6b trzecich, w szczegdlnosci bezptatnie lub na warunkach preferencyjnych;

wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz oséb wskazanych w pkt 1 na zasadach innych niz
wobec 0s6b trzecich, chyba ze wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza osoby wskazane w pkt 1 lub ich
osoby bliskie, na zasadach innych niz rynkowe albo po cenach wyzszych niz rynkowe.

Przez osoby bliskie rozumie sie osoby pozostajace w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, w stosunku pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli.

Kazda transakcja z osoba powigzang wymaga ujawnienia konfliktu intereséw, wytaczenia osoby
zainteresowanej z przygotowania i glosowania oraz udokumentowania zgodno$ci warunkow z interesem

Fundacji i warunkami rynkowymi.

§ 32. Postanowienia konicowe

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie wiasciwe przepisy prawa polskiego.

Vi Fdeginfe

/ Fundator W,
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